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Informacja prasowa

MATKA-POLKA PRACUJ ACA,

czyli jak zwi ekszy ¢ aktywno §¢ zawodow a mtodych kobiet?

_ror  Dodatkowa jedna czwarta pensji dla kobiet, ktére po  dejma prace
podczas urlopu wychowawczego, ograniczenie urlopow

macierzy nskich do 22 tygodni, a wychowawczych do 52 tygodni,

co kvt uno ulga prorodzinna i wspolne opodatkowanie tylko dla pracuj acych
zawodowa miodych kobiet?
rodzicbw — to najwa zniejsze rekomendacje, zawarte w
opublikowanym w czwartek nowym raporcie FOR ,Matka- Polka

pracuj aca, czyli jak zwi ekszyé aktywno $¢ zawodow g miodych

kobiet?”.

Jak wynika z raportu FOR, aby pracodawcy chetniej niz obecnie, zatrudniali matki matych
dzieci nalezy tak zmodyfikowa¢ prawo pracy, aby ufatwi¢ zatrudnianie kobiet na czes¢ etatu,
Z elastycznymi godzinami pracy i mozliwoscig odbierania nadgodzin, jednak nie ograniczajac
elastycznosci pracodawcoéw w zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow. Niezbednym
uzupelnieniem zmian w prawie pracy jest zapewnienie rodzicom dostepu do stosunkowo
tanich i roznorodnych form instytucjonalnej opieki i edukacji dzieci w wieku do 6 lat, przy
czym ztobki i przedszkola powinny by¢ czynne 10-11 godzin na dobe przez 12 miesiecy w

roku.

- Przyjeta niedawno przez rzad ,ustawa zlobkowa” idzie w dobrym kierunku, jednak nie
wprowadza finansowego wsparcia dla rodzicow posytajgcych dzieci do Ztobkéw. W sytuacii,
gdy nie mozemy pozwoli¢ sobie na zwigkszanie deficytu finansow publicznych, staramy sie
proponowac to, co bedzie efektywne w zwigkszaniu aktywnosci mtodych matek na rynku
pracy, bez zmniejszania wptywow do budzetu i zwiekszania wydatkoéw - powiedziata dr Anna

Kurowska, wspotpracowniczka FOR i autorka raportu.

Najwazniejsze zmiany, proponowane w raporcie FOR, ktére majg zacheci¢ matki do powrotu
lub wejscia na rynek pracy, to przede wszystkim utrzymanie wymiaru urlopu

macierzynskiego na obecnym poziomie 20/22 tygodni i skrocenie diugosci urlopéw
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wychowawczych z 3 lat do 52 tygodni. Zamiast zaktadanego przez rzad wydtuzenia urlopéw
macierzynskich, FOR proponuje, by kazda kobieta przebywajgca na urlopie wychowawczym,
ktora zdecyduje sie na powr6t do pracy na minimum pét etatu, otrzymywata przez najwyzej

24 tygodnie dodatkowe swiadczenie w wysokosci 25 proc. dotychczasowej pensji.

- Doswiadczenia innych krajow wskazujg, Zze zbyt diugie urlopy po urodzeniu dziecka
utrudniajg kobietom powr6t do pracy i ograniczajg poziom uzyskiwanych dochodéw — dodata

dr Kurowska.

Inne wazne postulaty dotyczg ulg podatkowych, promujgcych rodziny, w ktérych oboje
rodzice pracujg. FOR proponuje zmodyfikowanie ulgi prorodzinnej w taki sposob, aby jej
cze$é lub catos¢ byta powigzana z kosztami ponoszonymi przez rodzicOw na opieke i
edukacje dzieci. Alternatywnym rozwigzaniem jest catkowite zniesienie ulgi prorodzinnej i
przeznaczenie zaoszczedzonej w ten sposéb kwoty (lub jej czesci) na bezposrednie
dofinansowanie opieki nad dzieémi pracujgcych rodzicow. Innym narzedziem podatkowym,
majgcym zwiekszy¢é motywacje matek matych dzieci do powrotu do pracy, jest ograniczenie
przywileju wspolnego rozliczania sie matzonkéw. Obie ulgi podatkowe i alternatywne
dofinansowanie do ztobkéw i przedszkoli bytyby ograniczone tylko do rodzin, w ktoérych oboje

rodzice pracuja.

FOR rekomenduje podwyzszenie wieku emerytalnego kobiet, dzieki czemu nie tylko wzrosng
przyszie emerytury kobiet i dochody podatkowe dla budzetu, ale rowniez zmniejszg sie

wydatki sektora finanséw publicznych.

FOR proponuje tez wprowadzenie rozwigzan prawnych zachecajgcych przedsiebiorstwa do
zaktadania przyzaktadowych Ziobkéw lub dofinansowania swoim pracownikom opieki w
placowkach zewnetrznych. Jednak w zwigzku z koniecznoscig ograniczenia deficytu
finanséw publicznych ewentualne wprowadzenie preferencji podatkowych na ten cel nalezy

odlozy¢ na pozniej.

Raport FOR ,Matka-Polka pracujaca, czyli jak zwiekszy¢ aktywno$é zawodowg miodych
kobiet ?" dostepny jest na stronie www.for.org.pl. Petna lista 10 rekomendacji FOR znajduje

sie w zalgczniku.
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Kontakt dla mediéw:

Paulina Chylinska
Specjalista ds. PR
tel. +48 22 427 40 10, kom. 609 717 102

email: paulina.chylinska@for.org.pl
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